Zatqcznik nr 1 do Uchwaty Nr 11/2020
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Wojewddztwie Zachodniopomorskim
z dnia 30 pazdziernika 2020 roku

REGULAMIN
WOJEWODZKIEJ RADY DIALOGU SPOLECZNEGO

W WOJEWODZTWIE ZACHODNIOPOMORSKIM

Postanowienia ogdlne
§1
1. Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Szczecinie (zwana dalej WRDS) dziata na podstawie
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego ( Dz.U.z 2018 ., poz. 2232 z pdzn. zm. ), dalej zwanej ,ustawq”.
2. WRDS zostata powotana  Zarzadzeniem Nr  121/15 Marszatka  Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego z dnia 14 grudnia 2015 roku.
3. Niniejszy regulamin okredla:
a) zadania, organizacje i tryb pracy Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego oraz Prezydium
WRDS,
b) prawa i obowiazki cztonkéw WRDS zwigzane z ich udziatem w pracach WRDS,
¢) zasady powotywania i funkcjonowania zespotéw problemowych,

d) organizacje, sposob dziatania i tryb pracy biura WRDS.

Organizacja i tryb pracy WRDS oraz Prezydium WRDS
§2
1. W sktad WRDS wchodza:

a) Marszatek oraz dwie wskazane przez niego osoby spos$rdd innych jednostek samorzadu
terytorialnego albo organizacji zrzeszajacych samorzady, jako przedstawiciele strony
samorzadowej,

b) Wojewoda oraz dwie wskazane przez niego osoby, jako przedstawiciele strony rzadowej,

C) przedstawiciele reprezentatywnych organizacji zwigzkowych, jako przedstawiciele strony
pracownikow,

d) przedstawiciele reprezentatywnych organizacji pracodawcéw, jako przedstawiciele strony
pracodawcéw.

2. Strona pracownikdw i strona pracodawcéw WRDS maja réwng liczbe przedstawicieli.
3. Czlonkdw WRDS powotuje i odwotuje Marszatek Wojewddztwa na wniosek organizacji

i instytucji delegujacych swoich przedstawicieli do WRDS.

4. Pracami WRDS kieruje Prezydium WRDS, w sktad ktérego wchodza Przewodniczacy WRDS

i wszyscy wiceprzewodniczacy WRDS.
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Przedstawiciele kazdej =z reprezentatywnych organizacji wskazuja po jednym

wiceprzewodniczacym WRDS, przy czym nie wskazuje wiceprzewodniczacego ta organizacja

lub strona, ktérej przedstawiciel jest Przewodniczagcym WRDS.

Cztonkiem Prezydium WRDS ze strony rzagdowej jest wojewoda, a ze strony samorzadowej

marszatek wojewddztwa.

Funkcje przewodniczacego WRDS sprawuja naprzemiennie przedstawiciele kazdej ze stron

dialogu spotecznego, tj. przedstawiciel strony pracownikéw i strony pracodawcow, wskazany

przez dang strone i bedacy cztonkiem WRDS, marszatek wojewédztwa oraz wojewoda, przez

okres kadencji 1 roku.

Wybor kolejnosci przewodniczenia WRDS strony ustalaja w drodze uzgodnienia.

WRDS podejmuje decyzje w drodze uchwaty. WRDS podejmuje uchwaty na posiedzeniach

plenarnych, jezeli w posiedzeniu biorg udziat:

1) przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji reprezentujacych strone pracownikéw;

2) przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji reprezentujgcych strone pracodawcéw;

3) co najmniej jeden przedstawiciel strony samorzadowej;
)

4) co najmniej jeden przedstawiciel strony rzadowe;j.

10. Przyjecie uchwaty WRDS wymaga zgody kazdej ze stron. Stanowiska strony pracownikéw

i strony pracodawcow sg przyjmowane zwyktg wiekszoscig gtosow, przy czym wymagane jest
uczestniczenie w gtosowaniu co najmniej 2/3 cztonkow WRDS reprezentujacych dang strone.
Stanowiska strony samorzadowej i strony rzagdowej przyjmowane sg jednomyslnie przez

obecnych na posiedzeniu cztonkéw strony samorzadowej i strony rzadowej WRDS.

§3

Do zadan Przewodniczacego nalezy:

1) zwolywanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady i Prezydium WRDS,
2) reprezentowanie WRDS w kontaktach zewnetrznych,
3) kierowanie w imieniu WRDS wnioskéw i zapytan do whasciwych organow,
4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez WRDS.
§4
. WRDS i Prezydium WRDS obradujg na posiedzeniach plenarnych. W wyjatkowych sytuacjach
uniemozliwiajacych odbycie posiedzen, obrady moga sie odby¢ z wykorzystaniem $rodkow
porozumiewania sie na odlegtos¢.
. Posiedzenia odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.
. W szczegélnych przypadkach Przewodniczacy moze upowazni¢ na pismie jednego
z wiceprzewodniczacych do zwotania posiedzenia WRDS lub Prezydium WRDS.
. Przewodniczacy moze powierzy¢ prowadzenie posiedzenia WRDS lub Prezydium WRDS

jednemu z Wiceprzewodniczacych WRDS.
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5. Do wtasciwosci WRDS nalezy:

10.

11.
12.

1) zajmowanie stanowisk i wyrazanie opinii:

a) w sprawach objetych zakresem zadan zwigzkow zawodowych lub organizacji
pracodawcéw bedacych w kompetencji administracji rzadowej i samorzadowej z terenu
wojewddztwa,

b) w sprawach o zasiegu wojewédzkim przekazanych WRDS przez Prezydium Rady Dialogu
Spotecznego,

¢) rozpatrywanie spraw spotecznych lub gospodarczych powodujgcych konflikty miedzy
pracodawcami i pracownikami, jezeli uzna te za istotne dla zachowania pokoju
spotecznego,

d) w sprawach projektéw programow, planéw i innych dokumentéw strategicznych istotnych
dla rozwoju wojewddztwa oraz okresowe monitorowanie ich wdrazania,

e) w sprawach spoteczno-gospodarczych istotnych dla rozwoju wojewddztwa,

f) w sprawie projektu budzetu wojewddztwa w zakresie objetym zadaniami zwigzkéw
zawodowych i organizacji pracodawcéw przekazywanego WRDS do 15-go listopada
kazdego roku,

2) wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrebnych ustaw.

W sprawach, o ktérych mowa w ust. 5, WRDS zajmuje wspolne stanowisko. Jezeli WRDS nie

uzgodni wspdlnego stanowiska, kazda ze stron, réwniez wspolnie z inng strong WRDS, moze

zajg¢ stanowisko w tej sprawie. Jezeli strona WRDS nie uzgodni stanowiska, kazdej z

organizacji zwigzkowych i organizacji pracodawcéw, wchodzacych w skiad tej strony WRDS,

przystuguje prawo wyrazenia opinii w tej sprawie.

Marszatek wojewddztwa przedstawia stronie pracownikéw i stronie pracodawcéw WRDS

do zaopiniowania projekty strategii rozwoju wojewédztwa i programow w zakresie

objetym zadaniami zwigzkdéw zawodowych i organizacji pracodawcéw oraz sprawozdania

zich realizacji.

Wyrazenie opinii, o ktoérej mowa w ust. 7, wymaga zgody strony pracownikéw i strony

pracodawcéw WRDS. Jezeli strona pracownikdéw i strona pracodawcéw WRDS nie uzgodnig

wspolnej opinii, kazdej ze stron przystuguje prawo wyrazenia opinii w tej sprawie. Jezeli strona

pracownikow lub strona pracodawcéw nie uzgodnig opinii, kazdej z organizacji zwigzkowych i

organizacji pracodawcow, wchodzacych w skfad tej strony WRDS, przystuguje prawo

wyrazenia opinii w tej sprawie.

WRDS wyraza stanowiska, jezeli na posiedzeniu kazda ze stron WRDS jest reprezentowana co

najmniej przez jednego przedstawiciela.

Wyrazenie stanowiska przez WRDS wymaga zgody wszystkich biorgcych udziat

w posiedzeniu.

W razie braku zgody, kazda ze stron WRDS moze wyrazi¢ wtasng opinie w sprawie.

W sprawach, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1) lit. ¢), WRDS wyraza opinie lub podejmuje

uchwate o koniecznosci wyznaczenia osoby z misja dobrej woli, ktérg bedzie osoba z listy

Strona3z10



mediatoréw, o ktérej mowa w art.11 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o rozwigzywaniu
sporow zbiorowych (Dz.U.z 2015 r. poz. 295 z p6z. zm.).

13. W szczegolnych przypadkach, jezeli wymaga tego interes spoteczny, Przewodniczacy WRDS
moze samodzielnie zadecydowac o koniecznosci wyznaczenia osoby z misjg dobrej woli.
Przewodniczacy WRDS wystepuje wdwczas z wnioskiem do ministra wtasciwego do spraw
pracy o wyznaczenie osoby z misja dobrej woli.

14. Wnioski zawierajace stanowiska dotyczace rekomendacji rozwigzan i propozycji zmian
prawnych WRDS oraz inne wnioski, WRDS przekazuje Radzie Dialogu Spotecznego.

15.Termin do wyrazenia opinii, o ktdérej mowa w ust. 5 pkt.1 lit f i ust.8, nie moze by¢ krétszy niz 14
dni od dnia przekazania projektu stronom.

16. Na wniosek prezydium WRDS, w ramach $rodkéw na funkcjonowanie biura wojewédzkiej rady
dialogu spotecznego, marszatek wojewddztwa moze pokrywac koszty niezbednych ekspertyz
i opinii, koszty dojazdéw na posiedzenia cztonkéw WRDS oraz koszty zwigzane z podrdza
stuzbowa cztonkéw WRDS wykonujacych zadania zlecone przez prezydium WRDS,
w wysokosci i na warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.”

17. Cztonkowie WRDS nie moga poddawa¢ pod obrady Wojewddzkiej Rady Dialogu Spofecznego
tematow zwigzanych bezposrednio z:

1. prowadzong przez nich dziatalnoscig gospodarczy ;
2. interesem spotki, ktorej sq wiascicielami lub wspoétwiascicielami;

3. ich osobistym lub prywatnym interesem.

b) Jesli sprawa wniesiona do obrad przez cztonka WRDS, dotyczy bezposrednio spraw
zwigzanych z dziatalnoscia innego cztonka WRDS, jak zostato to wskazane w lit. a pkt
1-3, cztonek ten, ktérego sprawa dotyczy nie ma prawa lobbowac,
a w szczegoblnosci zapraszac gosci i specjalistow w tej sprawie, w celu wypracowania
uchwaly, stanowiska lub opinii WRDS majacej bezposredni wptyw na poprawe jego
partykularnych intereséw.

¢) Przy gtosowaniach dotyczacych uchwat, stanowisk lub opinii WRDS w sprawach
wskazanych w lit. a pkt 1-3, cztonek, ktérego sprawa dotyczy nie bierze udziatu

w gtosowaniu i nie jest brany pod uwage przy ustalaniu quorum.

§4a
1. Posiedzenia WRDS i Prezydium WRDS moga by¢ w catosci lub czesciowo, prowadzone
z wykorzystaniem srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢ tylko w wyjatkowych sytuacjach.
2. O fakcie prowadzenia posiedzenia WRDS w tej formie, Prezydium informuje wszystkich
cztonkdéw WRDS najpézniej na 48 godzin przed rozpoczeciem posiedzenia.
3. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych okolicznosci powodujacych koniecznosc¢

przeprowadzenia posiedzenia za posrednictwem srodkéw umozliwiajacych porozumiewanie sie
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5.

na odlegtos¢, termin wskazany w ust. 2 moze zostac skrécony do 24 godzin.
Cztonek WRDS w trakcie posiedzenia za posrednictwem srodkéw umozliwiajacych
porozumiewanie sie na odlegto$¢, prowadzi staty przekaz dzwieku i obrazu w czasie
rzeczywistym.

§5

. WRDS moze podejmowac jednomyslnie uchwaty w drodze gtosowania korespondencyjnego.

Procedura gtosowania korespondencyjnego polega na przekazaniu na wniosek
Przewodniczacego WRDS przez biuro WRDS projektu uchwaty cztonkom z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Przy podejmowaniu uchwaty w drodze gtosowania korespondencyjnego gtos w imieniu strony
samorzadowej, strony rzagdowej oraz organizacji reprezentujacych strone pracownikdéw i strone

pracodawcoéw oddajg przewodniczacy i kazdy wiceprzewodniczacy WRDS.

. Glosowanie korespondencyjne jest wazne, jezeli wzietly w nim udziat wszystkie organizacje

reprezentujace strone pracownikéw i strone pracodawcéw oraz strona samorzadowa i strona

rzgdowa.

Przewodniczacy i kazdy wiceprzewodniczacy WRDS oddaja gtosy w terminie 14 dni od dnia

wystania projektu uchwaty droga korespondencyjna.

5a. W wyjatkowych sytuacjach uniemozliwiajacych odbycie posiedzen, WRDS moze podejmowacd

uchwaty, z wykorzystaniem srodkéw porozumiewania sie na odlegtosc.

1.

§6

Do zadan Prezydium WRDS nalezy:

a) koordynowanie pracy WRDS,

b) wnioskowanie o powotanie przez WRDS zespotéw problemowych oraz koordynowanie ich
pracy,

C) przedstawianie propozycji programu oraz rocznego harmonogramu prac  WRDS,
z uwzglednieniem pilnosci spraw bedacych przedmiotem jej dziatania,

d) proponowanie porzadku posiedzenia WRDS, z uwzglednieniem charakteru i rodzaju spraw
przewidzianych do rozpatrzenia,

e) informowanie o pracach WRDS organéw witadzy panstwowej i samorzadowej, Rady Dialogu
Spotecznego oraz spoteczenstwa,

f) podejmowanie uchwaty o wytaczeniu jawnosci posiedzenia WRDS,

Prezydium moze przedstawiac projekty uchwat i stanowisk WRDS.

3. Rozstrzygniecia Prezydium sg wazne jezeli uczestniczy w nich co najmniej 2/3 jego cztonkéw.

Prezydium WRDS dazy do podejmowania rozstrzygniec na posiedzeniach w drodze konsensusu,
a w przypadku jego braku - zwykta wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gtoséw za
i przeciw decyduje gtos przewodniczacego WRDS.

Prezydium WRDS przy realizacji swych zadan korzysta z pomocy biura WRDS.

Program i harmonogram dziatania WRDS jest przyjmowany przez Prezydium WRDS
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10.

11.

2a.

i zatwierdzany przez WRDS w drodze uchwaty w terminie do konca lutego kazdego roku.
Podstawa opracowania programu i harmonogramu prac WRDS sg propozycje zagadnien
przedstawione przez kazda z organizacji wchodzacych w sktad WRDS oraz strone rzadowg

i samorzadowq za posrednictwem Biura - w terminie do dnia 1 lutego kazdego roku.

. Sprawozdanie z dziatalnosci WRDS jest przygotowywane przez Biuro i zatwierdzane przez WRDS

w drodze uchwaty do dnia 31 maja kazdego roku,
Podstawa opracowania sprawozdania z dziatalno$ci WRDS sa w szczegolnosci:
1) protokoty z posiedzern WRDS i jej zespotéw problemowych;
2) zlecone analizy i ekspertyzy z zakresu spraw, zwigzanych z dziatalno$ci WRDS;
3) informacje i materiaty zwigzane z pracami WRDS.
Projekt sprawozdania jest przygotowywany przez Biuro w terminie do dnia 31 marca kazdego
roku i podlega przedtozeniu WRDS przez Prezydium WRDS.
W wyjatkowych sytuacjach uniemozliwiajacych odbycie posiedzenh, dopuszcza sie mozliwosé
pracy Prezydium WRDS oraz zespotow problemowych z wykorzystaniem srodkow
porozumiewania sie na odlegtos¢.
§7

. Z posiedzenia WRDS oraz jej Prezydium i zespotéw problemowych sporzadza sie liste obecnosci.

Udziat w posiedzeniach WRDS, Prezydium WRDS oraz zespotéw dokumentuje sie wtasnorecznym
podpisem na liscie obecnosci, z wyjagtkiem posiedzen z wykorzystaniem srodkéw porozumiewania
sie na odlegtosc.

W przypadku organizacji posiedzenia WRDS za pomoca $rodkdw umozliwiajgcych komunikacje
na odlegtos¢, udziat w posiedzeniu cztonkéw WRDS potwierdza protokolant na podstawie obrazu

z video-konferenciji.

. Z posiedzenia WRDS i zespotu problemowego biuro WRDS sporzadza protokdt obejmujacy:

1) okreslenie porzadku obrad;
2) tre$¢ uzgodnien, uchwat, opinii i stanowisk;
3) wolne wnioski, zgtoszone przez cztonkéw WRDS lub zespotu problemowego.
Protokét, o ktorym mowa w ust. 1, podpisuje odpowiednio:
1) przewodniczacy WRDS lub wiceprzewodniczacy WRDS prowadzacy posiedzenie oraz
protokolant;
2) przewodniczacy zespotu lub wiceprzewodniczacy zespotu prowadzacy posiedzenie oraz
protokolant.
Do protokotu zalgcza sie imienng liste uczestnikdw oraz dokumenty i materiaty bedace
przedmiotem obrad.
Z posiedzenia Prezydium biuro WRDS sporzadza protokét.
Do notatki zatacza sie imienng liste uczestnikéw oraz dokumenty i materiaty bedace
przedmiotem obrad.
Przebieg kazdego posiedzenia WRDS, Prezydium WRDS i zespotéw problemowych jest

rejestrowany za pomaocg urzadzenia rejestrujgcego dzwiek.
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§8

. Cztonkowie WRDS otrzymuja protokot z posiedzenia WRDS w ciggu 15 dni roboczych (to jest od
poniedziatku do pigtku z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy) od daty posiedzenia
WRDS.

. Cztonkowie Prezydium WRDS otrzymujg protokot z posiedzenia Prezydium w ciaggu 7 dni
roboczych od daty posiedzenia Prezydium.

. Cztonkowie zespotu problemowego otrzymujg protokédt z posiedzenia zespotu w ciggu 15 dni
roboczych od daty posiedzenia zespotu problemowego.

. Cztonek WRDS, ktory uczestniczyt w danym posiedzeniu moze zgtasza¢ merytoryczne uwagi do
protokotu w terminie 5 dni roboczych od daty jego rozestania.

. W przypadku zgtoszenia uwag przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy, ktéry prowadzit
posiedzenie, decyduje o wprowadzeniu poprawek.

. Protokoly przesytane sa drogg elektroniczna do cztonkéw WRDS.

§9
. Zawiadomienie o terminie posiedzenia WRDS, Prezydium i zespotu problemowego, biuro WRDS
przesyta cztonkom WRDS i cztonkom zespotéw problemowych, z co najmnigj
dziesieciodniowym wyprzedzeniem, droga pocztowq lub za pomoca elektronicznych nosnikéw
informatycznych, na wskazany do korespondencji adres. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach termin ten moze ulec skrdceniu.
. Materiaty dotyczace posiedzeh przekazuje sie w spos6b okreslony w ust. 1 najpézniej 3 dni
przed posiedzeniem. Materiaty moga réwniez zostaé przekazane zaproszonym gosciom.

§9a
. Wystgpienia w ramach porzadku posiedzenia WRDS, nie moga trwac dtuzej niz 10 minut.
Przewodniczacy moze wydtuzy¢ wystapienie za zgoda wiekszosci cztonkdédw WRDS obecnych na
posiedzeniu.
. W przypadku wystapienia uzasadnionej koniecznosci uzupetnienia kwestii poruszonych
w wystapieniu, Przewodniczacy moze zezwoli¢ na kolejne wystapienie cztonka WRDS.
. W dyskusji nad tg sama sprawa w odniesieniu do wystagpienia, ten sam mdwca, moze zabieraé
gtos tylko dwa razy. Kazde z tych dwoch wystgpien moze trwa¢ maksymalnie 5 minut.
. Ograniczenia czasu wypowiedzi wskazane w ust. 1 i 3 nie dotycza wystapien doradcéw,

ekspertéw oraz gosci zaproszonych na posiedzenie WRDS.

§10

. Informacje o planowanym posiedzeniu Rady i zespotu problemowego, wraz z planowanym
porzadkiem obrad biuro WRDS zamieszcza na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, w zakfadce dedykowanej WRDS.

. Komunikaty z posiedzen WRDS udostepniane sg na stronie internetowej, o ktérej mowa w ust. 1.
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Z posiedzenia Rady biuro WRDS sporzadza komunikat w porozumieniu z przewodniczagcym WRDS.
Tre$¢ komunikatu zatwierdza przewodniczacy WRDS.

Przepiséw ust. 2 nie stosuje sie w przypadku wylaczenia jawnosci posiedzenia.

A

Biuro WRDS udostepnia komunikat $rodkom masowego przekazu, w terminie dwdch dni
roboczych od dnia posiedzenia WRDS, z wyjatkiem przypadkéw wylaczenia jawnosci

posiedzenia.

Zasady powolywania i funkcjonowania zespotéw problemowych
§11

1. WRDS moze, na wniosek Prezydium, w drodze uchwaty, powotywa¢ state lub dorazne zespoty
problemowe.

2. Uchwata WRDS o powotaniu zespotu problemowego okresla nazwe zespotu, jego zadania oraz
skfad. Uchwata wskazuje réwniez przewodniczacego oraz wiceprzewodniczacego zespotu. Do
udziatu w pracach zespotu uprawniona jest kazda ze stron.

3. Przewodniczacy zespotu problemowego zwotuje pierwsze posiedzenie zespotu w ciggu
miesigca od przyjecia przez WRDS uchwaty o jego powotaniu.

4. Szczegotowy tryb pracy zespotu problemowego okresla regulamin, przyjety na pierwszym

posiedzeniu zespotu.

Udziat doradcéw i przedstawicieli instytucji w posiedzeniach WRDS i Prezydium WRDS
§12

1. Cztonkowie WRDS i Prezydium WRDS moga korzystac na posiedzeniach WRDS, Prezydium oraz
zespotéw problemowych z pomocy zaproszonych przez siebie doradcow oraz ekspertow.

2. Kazda z organizacji, wchodzacych w sklad WRDS, moze zaprosi¢ do udzialu w danym
posiedzeniu nie wiecej niz trzech doradcow.

3. Fakt udziatu doradcow w okreslonym posiedzeniu, kazda z organizacji ma obowigzek
kazdorazowo zgtosi¢ Przewodniczagcemu WRDS poprzez biuro WRDS najpézniej na 3 dni przed
planowanym terminem posiedzenia.

4. WRDS moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach WRDS: ministréw, parlamentarzystéw,
przedstawicieli administracji rzadowej, przedstawicieli powiatow i gmin z terenu
wojewddztwa zachodniopomorskiego, a takze organizacji spofecznych i zawodowych,
zwigzkdéw zawodowych i organizacji pracodawcédw oraz innych podmiotédw w zaleznosci od

poruszanej tematyki obrad.

Prawa i obowiazki cztonkéw WRDS zwiazane z udzialem w jej pracach
§13
1. Czlonkowie WRDS uczestnicza w jej pracach osobiscie.
2. Jezeli cztonek WRDS nie moze wzig¢ udziatu w posiedzeniu zawiadamia drogg mailowa, o tym

fakcie Przewodniczacego Rady poprzez biuro WRDS.
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3. W przypadku nieobecnosci cztonka WRDS na 3 kolejnych posiedzeniach, Prezydium zwraca sie
z wiasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron dialogu spotecznego do wiasciwego

podmiotu reprezentowanego w WRDS z wnioskiem o wyznaczenie innego przedstawiciela
do sktadu WRDS.

Organizacja, sposob dzialania i tryb pracy biura WRDS
§14
1. Obstuge WRDS zapewnia biuro WRDS znajdujace sie w strukturze Wydziatu Wspotpracy
Spotecznej w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie,
ul. Korsarzy 34, 70-540 Szczecin, tel. 91 / 44 16 239 lub 219 e-mail: mkarapuda@wzp.pl.
2. Biuro zapewnia techniczng, organizacyjna i kancelaryjno-biurowa obstuge WRDS, Prezydium
WRDS i jej zespotéw problemowych.
Pracami biura kieruje sekretarz WRDS, ktéremu obowiazki powierza Marszatek Wojewodztwa.
4. Do zadan biura w zakresie obstugi WRDS nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie wspotpracy miedzy Prezydium WRDS a WRDS oraz zespotami problemowymi,
2) przedstawianie propozycji ustalen w sprawach organizacyjnych  dotyczacych
funkcjonowania Rady,
3) organizowanie spraw proceduralnych oraz przeptywu informacji w zwigzku z dziatalnoscia
WRDS, Prezydium WRDS i zespotéw problemowych,
4) sporzadzanie i przesytanie protokotdéw z posiedzen WRDS i jej zespotow problemowych oraz
protokotéw z posiedzenia Prezydium WRDS,
5) przygotowywanie i zlecanie wykonania analiz i ekspertyz z zakresu spraw zwigzanych
z dziatalnoscia WRDS,
6) gromadzenie i przechowywanie informacji oraz materiatow zwigzanych z pracami WRDS,
w szczegdlnosci stanowisk, opinii i uchwat,
7) przesytanie zawiadomien o terminach posiedzen oraz materiatéw dotyczacych posiedzen
WRDS i jej zespotéw problemowych,
8) przygotowywanie i upowszechnianie komunikatéw z posiedzen WRDS,
9) udostepnianie informacji i materiatdw zwigzanych z pracami WRDS na stronie internetowe;j
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,
10) wspdtpraca z Prezydium WRDS w sporzadzaniu sprawozdania z dziatalnosci WRDS,
11) przedstawianie raz do roku WRDS informacji o wysokosci przekazanej dotacji celowej oraz
proponowanym planie finansowym na dany rok, a takze rocznej informacji z wykonania
planu finansowego WRDS,

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezydium WRDS.

Koszty funkcjonowania WRDS oraz biura WRDS
§15
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Koszty funkcjonowania WRDS finansowane sa w drodze dotacji celowej, przekazanej na
podstawie umowy zawartej z Wojewoda Zachodniopomorskim na dany rok budzetowy.
Cztonkowie WRDS nie otrzymujg honorariéw ani wynagrodzen za udziat w pracach WRDS.
Koszty podrézy zwigzane z udziatem cztonkéw WRDS uczestniczacych w posiedzeniach
plenarnych WRDS, posiedzeniach prezydium Rady oraz zespotéw problemowych pokrywaja

organizacje delegujace swych cztonkéw.

Postanowienia konicowe
§16
Zmiany w Regulaminie przyjmuje sie w formie uchwaty WRDS zwykla wiekszoscig gtoséw na

whniosek przewodniczacego WRDS lub na wniosek co najmniej 3 cztonkéw Prezydium WRDS.
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