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w sprawie kondycji jednostek ochrony zdrowia w wojewddztwie zachodniopomorskim oraz
deficytow kadrowych dotyczacych pracownikdw ochrony zdrowia

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w wojewddztwie zachodniopomorskim majac na wzgledzie
niewystarczajacy poziom finansowania swiadczeri przez NFZ i budiet panistwa, w tym placenie
za nadwykonania z opoZnieniem i w niepetnej wysokosci, deficyty kadrowe, w szczegélnosci
dot. lekarzy, pielegniarek i potoinych oraz ratownikéw medycznych, a takie biorac pod uwage niskie
wynagrodzenie w ochronie zdrowia wskazuje na koniecznoéé¢ pogtebionej analizy problemu
na poziomie krajowym i wypracowania narzedzi do poprawienia sytuacji w ochronie zdrowia,
w szezegblnosci:

- dostosowanie wysokosci kontraktow do realnych potrzeb zdrowotnych;
- poprawe platnosci za nadwykonania:

- stworzenia systemu zachet dla miodych ludzi w zakresie ksztatcenia sie oraz doksztafcania sie
w zawodzie pielegniarki i potoinej, ratownika medycznego, np. studia zamawiane;

- stworzenia systemu wynagradzania adekwatnego do swiadczonej pracy dla poszczegdlnych grup
zawodowych w ochronie zdrowia;

- finansowanie/ wspdffinansowanie  specjalizacji pielegniarskich oraz obowigzkowych szkoler
dla ratownikéow medycznych z budzetu panstwa na ksztalt rezydentur w specjalizowaniu lekarzy
i lekarzy dentystow .

Ponadto Wojewddzka Rada Dialogu Spolecznego w przededniu wdrozenia reformy systemu stuzby
zdrowia w Polsce, kierujac sie troska o jej powodzenie, dostrzega pilng potrzebe przeprowadzenia
szerokiej debaty w zakresie wdrazania zmian na obszarze wojewddztwa zachodniopomaorskiego ale
réwniez wskazuje na konieczno$¢ pogtebienia dialogu na poziomie krajowym.




